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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр «СКИФ», в    дальнейшем «Учреждение», создано по решению Учредителя в соответствии с ч. 1 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», а также  Законом Российской Федерации от 11 марта 1992 г. № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона № 272-ФЗ от 22 декабря 2008 года).
1.2. Полное  наименование на русском языке: Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр «СКИФ».

Сокращенное наименование: ЧУДПО «Учебно-методический центр «СКИФ».

1.3. Учредителем Учреждения является: Садовой Владимир Викторович - 27.03.1958 года рождения.
1.4. Юридический и фактический адрес Учреждения: Российская Федерация, 184230, город Полярные Зори, улица Партизан Заполярья, дом 6, офис 20, 21.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, обладающим обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в банках и иных кредитных учреждениях, печать со своим наименованием и штамп.

1.6. Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде.

1.7. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем или являющимися собственностью Учреждения, используются по усмотрению Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности указанных средств Учредитель Учреждения несет субсидиарную  ответственность.

1.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, уставом Учреждения.

1.10. Учреждение может в установленном порядке создавать филиалы и представительства. Филиалы и представительства являются обособленными  подразделениями Учреждения.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1.  Целью образовательного процесса является удовлетворение потребностей граждан в получении профессиональных навыков для выполнения работы по соответствующей квалификации.

2.2. Содержание образования и организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разработанными Учреждение самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов, программ, разработанных на основе государственных образовательных стандартов и рекомендуемых федеральным органом управления образованием.

2.3. Типы и виды реализуемых программ:

2.3.1. подготовка и переподготовка водителей автотранспортных средств категорий «А», «В», «С», «Д» соответствующего уровня, отвечающего отечественным и зарубежным требованиям, с использованием собственных либо используемых на договорной основе автотранспортных средств;
2.3.2. прохождение курсовой подготовки судоводителей-любителей категории МП; ВВП; и ВП;
2.3.3 профессиональная подготовка и повышение квалификации частных охранников, а также повышение квалификации руководителей частных охранных организаций;
2.3.4. дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, включающие дисциплины с использованием огнестрельного оружия;

2.3.5. дополнительные общеобразовательные программы для детей физкультурно-спортивной направленности;
2.3.6. программы подготовки лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием. 
2.4.  Учреждение в своей деятельности осуществляет следующие задачи:

-изучает, обобщает и распространяет лучший педагогический опыт, внедряет новые педагогические технологии;

-разрабатывая учебные планы и образовательные программы, оформляет наглядные пособия;

-выполняет научно-методическую работу в целях улучшения качества обучения, построения его на основе достижении отечественной и зарубежной преподавательской практики;

-осуществляет в установленном порядке разработку и издание учебных планов и программ, учебно-методических пособий, конспектов лекций и т. д.;

-адаптирует инновационные методики общения к специфике профессиональной деятельности и подготавливает рекомендации по их практическому применению;

-подготавливает предложения и рекомендации по совершенствованию системы подготовки и повышения квалификации по реализуемым программам в целях обеспечения соответствия их профессиональной компетенции возрастающему уровню образования.

2.4.1.  Для осуществления указанных целей и задач Учреждение может:

- организовывать учебные курсы подготовки и переподготовки согласно реализуемым программам, курсы обучения водителей, судоводителей-любителей, охранников разных категорий, семинары, лекции, научно-методические конференции, совещания, практические занятия;

- осуществлять опытно-экспериментальную деятельность и методическую работу;

- устанавливать деловые контакты, сотрудничать в области экономики, финансов и культуры со всеми юридическими к физическими лицами, в том числе зарубежными;

- осуществлять приносящую доход деятельность, которая соответствует и служит достижению целей, предусмотренных настоящим Уставом;

- осуществлять деятельность и оказывать услуги в области обслуживания автотранспортных средств;

- формировать временные и постоянные коллективы специалистов с оплатой труда на договорной и контрактной основе;

- самостоятельно разрабатывать и реализовывать программы своей деятельности;

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- участвовать в мероприятиях по обмену опытом в форме стажировок, обучения, туризма в области образования, науки, производства с международными и национальными организациями, учеными и общественными деятелями России и зарубежных стран;

- оказывать благотворительную помощь;

- осуществлять подготовку, издание, распространение научной и учебно-методической литературы, подбор, систематизацию, тиражирование и распространение нормативно-справочных документов и материалов, в том числе на периодической основе;

- самостоятельно осуществлять подбор преподавательских кадров, как на контрактной, так и на конкурсной основе;

- создавать общеобразовательные и опытно-экспериментальные школы и курсы, лаборатории, учебные участки, используя дифференцированный подход в обучении с учетом потребностей заказчиков;

- создавать самостоятельно или совместно с любыми, в том числе зарубежными партнерами различные предприятия, организации и учреждения, филиалы, структурные подразделения и дочерние предприятия, вступать в союзы, объединения, ассоциации.

2.4.2. Осуществление деятельности, требующей лицензирования, производится после получения соответствующей лицензии.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.  Обучение ведется на русском языке.

3.2. Реализация образовательных программ и оказание образовательных услуг осуществляется на платной основе. Размер платы во всех группах определяется Учредителем.
3.3.  На обучение подготовке водителей по категории «А» принимаются лица в возрасте старше 14 лет.

На обучение подготовке водителей по категории «В», «С», «ВС» принимаются лица в возрасте старше 17 лет. На обучение по переподготовки на категорию «Д» принимаются лица в возрасте старше 20 лет.

На обучение подготовке частных охранников принимаются лица старше 18 лет, являющиеся гражданами Российской Федерации, не имеющие судимость за совершение умышленного преступления. Так же Учреждение вправе не принимать на обучение по данной образовательной программе лиц, признанных решением суда недееспособными или ограниченно дееспособными, имеющих заболевания, которые препятствуют исполнению ими обязанностей частного охранника. Перечень таких заболеваний устанавливается Правительством Российской Федерации;
На обучение по другим образовательным программам, принимаются лица с 16 лет, имеющие основное общее образование.

3.4. Обучающиеся, не достигшие 18 летнего возраста принимаются в Организацию на основании заявления родителей (законных представителей) и заключения двухстороннего договора. При поступлении обучающиеся и их родители в обязательном порядке знакомятся с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию работы Учреждения.

3.5. Совершеннолетние обучающиеся принимаются в Организацию на основании заявления с заключением двухстороннего договора. При поступлении обучающиеся в обязательном порядке знакомятся с уставом Учреждения, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию работы Учреждения.

3.6.  Прием на обучение может производиться по направлениям юридических лиц.

3.7. Обучающиеся представляют медицинскую справку о состоянии здоровья, не препятствующего получению соответствующего образования. Перечень медицинских противопоказаний устанавливается законодательством РФ. К обучению принимаются лица, не имеющие медицинских противопоказаний.

3.8. Зачисление и отчисление обучающихся производится приказом Генерального директора Учреждения.

3.9.  Профессиональная подготовка водителей категории «А», «В», «С», «ВС»  и переподготовка на категорию «Д» осуществляется по учебным планам и программам, введенным в действие в установленном порядке.

3.10. Курсовая подготовка судоводителей-любителей категории МП, ВВП, ВП осуществляется по учебным планам и программам, введенным в действие в установленном порядке.
3.11. Профессиональная подготовка частных охранников и руководителей частных охранных организаций осуществляется по учебным планам и программам, введенным в действие в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
3.12. Курсовая подготовка по обучению на право ношения и хранения травматического, газового и пневматического оружия осуществляется с учетом  Федерального закона «Об оружии» от 13 декабря 1996 г. № 150.
3.13. Для реализации образовательных программ профессиональной подготовки и повышения квалификации охранников, курсовой подготовки по обучению на право ношения и хранения травматического, газового и пневматического оружия Учреждение имеет право приобретать соответствующие модели служебного короткоствольного оружия. Для проведения занятий с гражданским оружием самообороны Учреждение использует их массо-габаритные макеты (аэрозольные устройства, электрошоковые, искровые разрядники и др.). В этих целях Учреждение использует арендуемые стрелковые объекты в виде крытых тиров. 

В Учреждении особое внимание уделяется обеспечению проведения практических учебных стрельб при обучении частных охранников,  соблюдению установленных правил оборота служебного оружия.  
Учреждение, имеющее намерение проводить профессиональную подготовку и повышение квалификации частных охранников, осуществлять подготовку по обучению на право ношения и хранения травматического, газового и пневматического оружия, подтверждает возможность проведения стрельб предоставлением соответствующих документов в подразделение лицензионно-разрешительной работы органа внутренних дел по месту своего нахождения.
3.14 Сроки обучения определяются программами профессиональной подготовки, с учетом государственных требований  и стандартов, при этом учебная нагрузка обучаемых при обучении с отрывом от производства не должна превышать 36 часов в неделю, а при обучении без отрыва от производства не более 20 часов. Сроки обучения устанавливаются в соответствии с законодательством в области профессиональной подготовки водителей, частных охранников или иных профессий.

3.15. Подготовка водителей осуществляется по следующим формам: категории «А», «В» - «очная»,  «экстернат», категории «С», «ВС», «Д» - «очная».

Подготовка судоводителей-любителей, а также курсовая подготовка по обучению на право ношения и хранения травматического, газового и пневматического оружия осуществляется по следующим формам - очно-заочной (вечерней, сменной) формам обучения с отрывом, без отрыва и с частичным отрывом от производства.

Подготовка частных охранников осуществляется по очной форме обучения.
3.16.  Режим занятий устанавливается следующий:

Начало дневных занятий – 8-00, окончание 13-00. Начало вечерних занятий – 17-00, окончание – 21-45.

Перерыв между уроками – не менее 10 минут.

Продолжительность одного урока – 45 минут, допускается спаривание уроков продолжительностью не более 90 минут. Общая продолжительность обучения составляет от 1, 5 до 6 месяцев.

Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. Занятия проводятся ежедневно.
3.17. Обучение проводится в группах, которые формируются Организацией по дисциплинам. Численность групп определяется в зависимости от специфики преподаваемого предмета, в количестве наиболее целесообразном для лучшего усвоения материала. 

3.18. Образовательный процесс состоит из теоретических и практических занятий. Теоретическое обучение проводится в специально оборудованных классах. При профессиональной подготовке водителей предусмотрено обучение вождению, которое включает тренажерную подготовку и практическую езду по учебным маршрутам и на площадке  для обучению вождению. При иных видах профессиональной подготовке предусматривается производственная практика на базе Учреждения или по договорам на базах иных предприятий, учреждений, организаций.

3.19. В процессе обучения обучающиеся сдают зачеты и экзамены по предметам, предусмотренным учебным планом.

3.20. Знания, умения, навыки оцениваются по четырехбальной системе:       «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

3.21. К выпускным экзаменам допускаются обучающиеся, окончившие   полный курс обучения и получившие положительные итоговые отметки по всем предметам. Обучение заканчивается внутренними зачетами (экзаменами) в соответствии с учебным планом. Результаты внутренних экзаменов оформляются экзаменационным протоколом.

3.22. Обучающиеся, получившие неудовлетворительные отметки могут быть допущены к экзаменам после дополнительной подготовки.

3.23. Лицам, положительно сдавшим экзамены, выдается документ собственного образца с подписью Генерального директора и членов комиссии, и заверяется печатью Учреждения; а также формируется пакет документов для сдачи экзаменов в ГИБДД с предоставлением учебного транспорта.

3.24. Отчисление из Учреждения может быть произведено на основании       заявления родителей (законных представителей) или самого  совершеннолетнего обучающегося, а также в случае невыполнения требований Устава, договора и правил внутреннего распорядка, не внесения платы за обучение, прекращения посещения занятий без уважительных причин.

4. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение является некоммерческой организацией, и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели деятельности.

Учреждение осуществляет деятельность, приносящую доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. 

4.2. Учреждение помимо основной деятельности имеет право:

- осуществлять реализацию оборудования, покупных товаров, при условии если данная деятельность служит достижению целей, ради которых Учреждение создан, и соответствует этим целям;

- оказывать посреднические услуги, при условии если данная деятельность служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствует этим целям;

- принимать участие в деятельности других учреждений, организаций;

- приобретать ценные бумаги и получать по ним доходы;

- вести иные внереализационные операции, приносящие доход и непосредственно не связанные с собственным производством предусмотренных Уставом услуг, при условии если данная деятельность служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствует этим целям.
4.3. За Организацией закрепляются объекты собственности, приобретенные или арендуемые Учредителем. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Организацией, находятся в оперативном управлении Организации.

Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, в соответствии с договором, заключенным между Организацией и Учредителем.
4.4. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Организацией, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Организации Учредителем, за исключением случаев, если совершение сделок допускается федеральными законами.

4.5. Контроль над деятельностью учреждения в этой части осуществляется Учредителем в порядке, определенном настоящим Уставом.

4.6. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в дар, в качестве пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и на приобретенные на эти доходы объекты собственности.

4.7. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
4.8. Деятельность Учреждения финансируется ее Учредителем, а также  за счет:

- взимания  платы за обучение;

- добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

- поступлений от мероприятий, проводимых Организацией или другими организациями и частными лицами в его пользу;

- дохода от производственной, хозяйственной деятельности, от реализации платных услуг, предусмотренных Уставом и других видов деятельности, не запрещенных законом РФ;

- кредитов банков;

- иных, не запрещенных законодательством, источников.

За счет вышеназванных источников формируется, в том числе, и собственность Учреждения.

5.ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
5.1. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2.  К исключительной компетенции Учредителя относится:

5.2.1. определение основных направлений деятельности Учреждения;

5.2.2.  утверждение отчетов и балансов;

5.2.3. изменение Устава;

5.2.4. утверждение годовых отчетов о деятельности Учреждения, утверждение отчетов и заключений Ревизора, определение порядка покрытия убытков Учреждения;

5.2.5. изменение структуры Учреждения, открытия и закрытия филиалов;

5.2.6. принятие решений о вступлении в союзы, ассоциации, о создании  юридических лиц и выходе из их состава;

5.2.7. назначение и увольнение Генерального директора Учреждения;

5.2.8. назначение и увольнение Ревизора Учреждения;

5.2.9. утверждение штатного расписания;

5.2.10. установление размеров зарплаты и премирования Генерального директора Учреждения, главного бухгалтера;

5.2.11. утверждения положения об оплате труда;

5.2.12. установление социальных льгот и гарантий работникам Учреждения;

5.2.13. принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

5.2.14. принятие решений по приносящей доход деятельности и дополнительным услугам.

5.2.15. утверждение ликвидатора Учреждения;

5.2.16.
утверждение промежуточного ликвидационного баланса и ликвидационного баланса.
5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является генеральный директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается приказом Учредителя сроком на три года на основании срочного трудового договора-контракта.
5.4.  Генеральный директор:

- действует от имени Учреждения без доверенности;

- представляет интересы Учреждения в отношениях с физическими и юридическими лицами;

- выдает доверенности;

- открывает расчетный и другие счета в банках;

- разрабатывает условия контрактов и трудовых соглашений и заключает их;

- определяет обязанности персонала;

- принимает решение (с изданием приказа) о приеме на работу и увольнении работников Учреждения; утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения;

- утверждает график работы и расписание;

- зачисляет и отчисляет обучающихся;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные для Генерального директора Учреждения действующим законодательством.

5.5. В целях развития и совершенствования учебного процесса, повышения профессионального мастерства преподавателей в Учреждении формируется коллегиальный орган управления - общее собрание  работников Учреждения.
        Общее собрание  работников Учреждения созывается генеральным директором по мере необходимости, но не реже 1-го раза в год. Внеочередные заседания Общего собрания  работников Учреждения проводятся по требованию не менее 1/3 работников Учреждения. Решение Общего собрания работников Учреждения является правомочным, если за него проголосовали более половины присутствующих работников. Процедура голосования определяется Общим собранием  работников Учреждения. Решения Общего собрания  работников Учреждения реализуются приказами генерального директора.

       Общее собрание  работников Учреждения под председательством генерального директора Учреждения имеет право:

-
рекомендовать создавать временные объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением на Общем  собрании работников;

-
принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

-
принимать положения (локальные акты), обеспечивающие учебный процесс;

-
выбирать различные варианты содержания образования, формы, методы учебного процесса и способы их реализации;

-
определять список учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

-
принимать решение о формах проведения промежуточной аттестации с учетом норм действующего законодательства;

-
обсуждать и принимать годовой календарный учебный график.
В необходимых случаях на заседания Общего собрания  работников Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данной Организацией по вопросам образования,  представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения.

 Лица, приглашенные на заседание Общего собрания  работников Учреждения, пользуются правом совещательного голоса.

Общее собрание  работников Учреждения отвечает за:

-
выполнение плана работы Учреждения, соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании;

-
утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

-
принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

5.6. Контроль за законным и эффективным использованием средств Учреждения, за его финансово-хозяйственной деятельностью осуществляет Ревизор, назначаемый Учредителем сроком на три года.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1.  Обучающиеся имеют право:

- на получение образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

- на ускоренный курс обучения;

- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- иные права, предусмотренные законодательством РФ, в том числе ст.34 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
6.2. Обучающиеся обязаны: 
- соблюдать правила внутреннего распорядка, Устав Учреждения, Договор;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважительно относиться к другим обучающимся и работникам Учреждения;

- обучающиеся исполняют иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6.3. Взаимоотношения Учреждения и обучающегося, его родителей (законных представителей) регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер платы за обучение, иные условия по усмотрению сторон.

6.4. Права и обязанности каждого работника Учреждения определяются заключенными на определенный срок контрактами, а так же должностными инструкциями. Права и обязанности Учреждения определяются с учетом требований законодательства РФ.

Отношения работников и Учреждения регулируются трудовым и гражданским законодательством РФ.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и прошедшие необходимою профессиональную подготовку, подтверждаемую соответствующими квалификационными документами.

6.5. Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении образовательным Организацией;

- на свободу выбора и исполнения методик обучения;

- на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью, установленной ТК РФ;

- на получение пенсии по выслуге лет;

- иные права предоставленные работникам образовательных Учреждений действующим законодательством.

6.6. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав и иные локальные акты Учреждения;

- подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- выполнять требования должностной инструкции;

- уважительно относиться к обучающимся и иным работникам Учреждения;

- исполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ для работников образовательных Учреждений.

6.7. Работники несут ответственность:

- за качественное обучение и  реализацию образовательных программ в полном объеме;

- за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.

6.8.  Родители (законные представители) имеют право:

- представлять интересы несовершеннолетнего;

- знакомиться с планами, графиками, локальными актами Учреждения;

- заключать и расторгать договор, заключенный с Организацией на оказание образовательных услуг;

- иные права, предусмотренные законодательством РФ.

6.9. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять требования, предусмотренные и установленные Уставом Учреждения, договором и локальными актами учреждения;

- оказывать помощь и поддержку в получении несовершеннолетними обучающимися образовательных услуг;

- соблюдать условия заключенного с Организацией договора;

- иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Вопросы изменения и дополнения Устава решаются Учредителем и, после государственной регистрации в установленном порядке, вступают в  законную силу.

7.2.  Порядок изменения Устава:

Решение о внесении изменений в настоящий Устав принимается Учредителем. Решение и заявление о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения подаются в орган в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. После регистрации изменений и дополнений в Устав Учреждения эти дополнения вступают в силу, а Устав считается измененным или дополненным.

7.3.    Порядок реорганизации.
Решение о реорганизации принимает Учредитель.

Реорганизация Учреждения осуществляется в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в порядке, предусмотренном федеральными законами.

Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию.

7.4.
Порядок ликвидации Учреждения.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению его Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей установленным целям.

7.4.1.
Учредитель, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидатора и устанавливают порядок и сроки ликвидации Учреждения.
Ликвидатор помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.
Ликвидатор принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.
По окончании срока для предъявления требований кредиторами Ликвидатор составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем Учреждения.
При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника этого учреждения.
 Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится Ликвидатором в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.
После завершения расчетов с кредиторами Ликвидатор составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем Учреждения.
8.ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Органы управления Организации, в соответствии со своей компетенцией, издают или принимают локальные акты.

8.2.  Локальными актами являются:

-         приказы Генерального директора;

-         правила внутреннего трудового распорядка;

-         положение о премировании и оплате труда;

-         графики работы;

-         планы работы;

-         положение об учебных филиалах;

-         положение о платных услугах;

-         положение о приносящей доход деятельности;

-         учебные планы и программы;
-     правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

-     инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и  

      учебных кабинетов.
9. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

9.1. Все вопросы и правоотношения, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются и регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерацией, и оформляются Решением Учредителя.
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